JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABaALHO PROC.NQ TST-RR-6506/86.1

ACORDAO

{Ac,12.T7-943/87)
msas/amt

EQUIPARACAO SALARIAL - ALCANCE DO AR
TIGO 461 DA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO
TRABALHO - DIFERENCA SALARTAL RESUL-
TANTE DA INTEGRACAO DA MEDIA DOS VA-
LORES RECEBIDOS A TITULO DE HORAS EX
TRAS - ENUNCIADOS 76 e 120 DA SOMULA
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO -
1. 0 artigo 461 consolidado obstacu-
liza procedimento do empregador gque
implique quebra do principio isondmi
co no campo salarial. -
2. 0 enunciado 120 ndo alcanca hipd-
tese em que o melhor salario do para
digma haja resultado de éxito em de-
manda na qual pleiteada integracgdo da
. ‘ média dos valores das horas extras ao
salario.
3.8¢ a melhoria salarial do paradigma
deu-se em virtude de haver prestado
servico suplementar por mais de dois
anos e, portanto, resultou da cons -
trucdo jurisprudencial revelada pelo
enunciado 76 com forte oposigdo doem
pregador, ndo cabe cogitar de idénti
co salirioc. O direito é pesscal ndo’
se comunicando a terceiros - Prece -
dente RR-7326/84, Ac.2&.Turma 236/86,
Relator Ministro José Ajuricaba, DJ-
21 de fevereiro de 1986.

1. RELATORTIO:

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista N9 TST-RR-6506/86.1, em que & Recorrente
GERALDQ PAULESCHI e Recorrido BANCO DO COMMERCIO E INDUSTRIA
DE S0 PAULO S/A. '

O Egrégio Regional concluiu pela inexistén -
cia do direito 3 equiparag¢do salarial, porquanto o ganho su
perlor do paradigma teria resultado de decisdo judicial no
sentido de integrar as horas extras ao salario (f1s.103).

Com as razdes recursais de £1s.110 a 112, a
ponta o Autor que & hipGtese pertine o enunciado 120 gue in
tegra a SGmula da jurisprudéncia predominante desta Corte.
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Corte. Salienta presentes os pressupostos indispensaveis ao
deferimento da equiparag¢do, sendo irrelevante considerar a
origem do melhor salério‘do paradigma. Transcreve as fls.
111 a 112 arestos gque estariam, em cotejo com a decisédo rg'
gional, a revelar o conflito de entendimento, salientando
que o decidido discrepa do disposto ndé artigo 165, inciso
III da Constituig¢do Federal e no artigo 461 da Consolidacao
das Leis do Trabaiho.

O despacho de admissibilidade da revista es
ta ds f1s.122, calcado na alinea a, do artigo 896 da Conso-
lidacac das Leis do Trabalho. '

O Banco recorrldo nao trouxe aos autos razodes
de contrariedade (certidao de fls. 124) e a llustrada Procura
doria emitiu parecer pelc conhecimento e desprovimento da re
vista. "

2 .FPUNDAMENTACGCA Q:

O enunciado 120 que integra a Samula da juris
prudéncia desta Corte foi editado com base em precedentes que
ndo dizem respeito a& hipotese dos autos, pois versavam sobre

casos em gue os paradigmas logram equiparagdo salarial medi-

ante recurso ao Judicidrio, o que ndo ocorreu no presente pro
cesso. Ndo conhego, sob tal dngulo.

Enquanto o Egrégio Regional vislumbrou oObice
intransponivel na origem da diferenca salarial, os arestos pa
radigmas consignam entendimento diametralmente oposto, valen-~
do salientar que as fotocdpias anexadas aos autos estdo devi-
damente autenticadas. Conhego o recurso interposto.

-

2.2, NO MERITO.

O artigo 461 da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho objetiva coibir atos patronais que aéabem por benefi -
ciar este ou aguele empregado, com salario superior. Pressu-
pSe a necessidade de o empregador adotar politica salarial @
nica, no tocante agueles gue executam idéntica fpngéo. Dai

prever o caput do artigo gue, sendo idéntica a fungao, a todo
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"todo trabalho de igual wvalor, prestado ao mesmo empregador,

na mesma localidade, corresponderd iqual salario, sem distin
¢do de sexo, nacionalidade ou idade.

No caso dos autos, verifica-se situagio im-

par. O paradigma, mediante decisdao judicial e, portanto, com
a oposigdo do proprio empregador, logrou ver integrado ao sa
lario o que percebeu a titulo de horas extras no passado.

Aqui esta uma conseqliéncia do enunciado 76 gque integra a Sa-
mula da jurisprudéncia predominante desta Corte. Por isso a
integracdo, nao ha a menor dﬁvida, acaba por proveocar trata-
mento diferenciado. Resta saber se, diante deste quadro, os
demais empregados, gque ndo prestaram servigo suplementar por
dois ou mais anos, tém direito, também, por via transversa -

ou seja, pela equiparagdoc salarial - a alcangar a referida in

tegragac.

Interpretando-se os dispositives legais que
cogitam da isonomia, chega-se a conclusido diversa da estampa
da nos Acordios paradigmas. Em momento algum restou eviden -
ciado nestes autos ser a diversidade salarial oriunda da dis
criminagdo introduzida pelo empregador. Ao contrdrio, tanto
quanto pode, este ultimo opds-se a integragdo verificada. Tra
ta-se, no caso, de um direito do paradigma que ndo se irra -
dia a ponto de beneficiar os demais empregados que com ele
labutam, porquanto estes Gltimos ndo prestaram servigo su -

plementar por dois ou mais anos.

Cito precedente da egrégia Segunda Turma da
lavra do Ministro JOSE AJURICABA DA COSTA SILVA; Relator:

EQUIPARACAO SALARIAL - Se o paradigma perce
be remuneracido superior por determinacdo de
sentenc¢a judicial que obrigou a empresa a in
tegrar as horas extras habituais no salarlo
mensal do empregado, e se o equiparando ndo
laborava em reglme extraordinadrio, nao fazes
te jus a equlparagao salarial com o primeiro,
jA& que a remuneracgdo do paradigma & maior em
face de condigdo pérsonalissima. Revista Pro
vida para, restabelecendo a sentenca de pri-
meiro grau, julgar improcedente a acdo -
Proc.RR-7326/84 - 22.T- DJ - 21 de fevereiro
de 1986. .
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de 1986.

Nego provimento ao recurso de revista.

3. ONCLUSAQ :

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma
do Tribunal Superior do Trabalho, unanimemente, conhecer da
revista, e, no mérito, por mailoria, negar-lhe provimento,ven
cido o Exm?.Sr.Juiz Juracy Martins.

Brasilia, 27 de maio de 1987,

Qureo

MARCO AURELIO MEND#S DE FARIAS MELLO - Presi
dente da Primeira Turma & Relator

Ciente: ELIANA TRAVERSO CALEGARI - Procuradora.




